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Standard 1 — MOSIR opracowat, przyjat i wdrozyt do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich,

ktore okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

b) Procedury reagowania na krzywdzenie.

c) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania
pomocowe.

d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

g) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standarddw.

Standard 2 — MOSIR stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel ze
Standardéw.

Standard 3 — MOSIR wdrozyt i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg i udostepnione catemu
personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego i kto
jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi jednostki udostepnione s3
dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w
przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — MOSIR co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy

Standardow.
§1
Zasady ogdine i podstawowe terminy
1. Przez uzyte w tresci okreslenia nalezy rozumie¢:

a) Osrodek — Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Olecku,

b) Dyrektor — Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Olecku,

c) pracownik — pracownik Osrodka bez wzgledu na forme zatrudnienia, ale takze stazysta,
wolontariusz, trener, instruktor i kazda osoba pracujaca z dzieé¢mi,

d) matoletni— kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia,

e) rodzice — rodzice, w tym opiekunowie prawni matoletniego,

f) krzywdzenie — kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki,
instytucji lub spoteczeristwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére
naruszajg réwne prawa i swobody dzieci i/lub zakt6cajg ich optymalny rozwéj,

g) Standardy—dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce w Miejskim Osrodku Sportu
i Rekreacji w Olecku”.

2. Celem Standardow jest:

a) okredlenie zasad w celu zapewnienia bezpieczeristwa matoletnich;
b) zwrécenie uwagi pracownikéw, rodzicdw i podmiotéw wspdtpracujacych na koniecznosé
podejmowania wzmozonych dziatani na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;
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c) wypracowanie procedur, ktdre pozwalajg odpowiednio wczesnie zareagowaC w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) okreélenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli Osrodka w dziataniach podejmowanych na rzecz
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

3. Za przygotowanie pracownikéw Osrodka do stosowania Standardéw odpowiada Dyrektor.

4. Pracownicy Osrodka zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, monitorujg sytuacjg i
dobrostan matoletnich oraz stosujg zasady okreslone w Standardach.

5. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow Osrodka jakiejkolwiek formy przemocy wobec
matoletnich.

6. Ze Standardami zapoznawani s3 wszyscy pracownicy Osrodka, a takze matoletni biorgcy udziat
w regularnych zajeciach sportowych i ich rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci
Standardoéw.

7. Dyrektor O$rodka jest osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie
na sygnaly ich naruszenia, przyjmowanie zgtoszern o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standardéw i prowadzenie rejestru
interwencji i zgtoszen.

8. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania personelu placowki do
stosowania standardéw ochrony matoletnich.

9. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 8, musi posiada¢ doswiadczenie w pracy
z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej.
Dodatkowo musi posiada¢ niezbedng wiedze pozwalajacg na przeprowadzenie szkolerr pracownikow
placowki, obejmujgcych nastepujgce zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomdw krzywdzenia matoletnich,

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placéwki zobowigzanych do podejmowania

interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,

4) stosowanie procedury , Niebieskie Karty”.

10. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 9 sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym

przez dyrektora.

11. Osoba, o ktérej mowa w ust. 9, zapoznaje pracownikdw ze standardami ochrony

matoletnich oraz odbiera od kaidego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sig ze
standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w placéwce.

12. Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym

tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, zatgcznik nr 2.

13. Osoba, o ktérej mowa w ust. 9, bierze udziat w rekrutacji pracownikéw i w jej trakcie

ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

14. Osoba, o ktérej mowa w ust. 9 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

§2
Zasady bezpiecznej komunikacji pracownicy-matoletni

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a pracownikami O$rodka jest dziatanie dla dobra
matoletniego, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego
najlepszym interesie.

2. Pracownicy dziatajg wytacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych Osrodka oraz swoich uprawnien i kompetencji.



3. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikéw
Osrodka, stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmuja w szczegdlnosci:

a) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych matoletnich.

b) Zachowanie cierpliwo$ci i szacunku wobec matoletniego.

c) Niezostawianie matoletniemu nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w
postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczgc tym samym, ze
odpowiedzialno$¢ jest po stronie matoletniego, a konsekwencje wynikajg z jego dziatania.

d) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych matoletniego, w tym
niepetnosprawnego.

e) Réwne traktowanie matoletnich bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng, niepetnosprawnosc,
status spoteczny, kulturowy, religijny i sSwiatopoglad.

f) Fizyczny kontakt z matoletnim mozliwy jest tylko jako odpowied? na realne potrzeby matoletniego w
danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pfci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) matoletni zawsze musi wyrazié zgode.

g) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwart wobec matoletniego,
stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

h) Udziat pracownikéw w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec
matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikdéw ryzyka, swiadczacych o mozliwosci
stosowania przemocy wobec matoletniego.

i) Panowanie pracownika nad wasnymi emocjami.
5. W komunikacji pracownikéw z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegdinosci:

a) stosowanie wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wiadzy lub przewagi fizycznej;

b) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie matoletnich;

c) podnoszenie gtosu, krzyczenie na matoletnich, wywotywanie u nich leku, w sytuacji innej niz
wynikajgca z niebezpieczeristwa matoletniego;

d) ujawniane danych wrazliwych matoletniego (wizerunek, informacje o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej, ekonomicznej matoletniego) osobom nieuprawnionym;

e) uzywanie wulgarnych stéw i gestow oraz zartéw, a takze stwierdzen, ktére moga by¢ odebrane
jako odnoszenie sie do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksuainej;

f) nawigzywanie jakichkolwiek relacji romantycznych badz seksualnych, a takze udostgpnianie
matoletniemu tresci erotycznych lub pornograficznych;

g) faworyzowanie matoletnich;

h) utrwalanie wizerunku mafoletniego do celéw prywatnych, wyjatkiem jest utrwalanie i
udostepnianie na potrzeby Osrodka, na podstawie zgody rodzica lub opiekuna prawnego.
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i) proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych lub nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspélnie z matoletnimi lub w ich obecnosci;

j) utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z matoletnim uczeszczajgcym na zajecia sportowo-
rekreacyjne za poprzez szeroko rozumiane sieci komputerowe oraz zewnetrzne aplikacje. Poza
godzinami pracy, w celu komunikacji z matoletnim uczeszczajgcym na zajecia sportowo-rekreacyjne i
jego rodzicami nalezy uzywac kanatéw stuzbowych (e-mail, telefon stuzbowyy);

k) zapraszanie matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.
§3
Procedura postepowanie w przypadku podejrzenia wyrzadzenia krzywdy matoletniemu

1. Standardem w Osrodku jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikébw w obszarze prawnego i spofecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze szczegdinym uwzglednieniem
przestepstw na szkode matoletnich;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placéwek
pomocowych, zajmujgcych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc w sytuacji zagrozenia
zycia lub zdrowia i wspétpraca z tymi instytucjami (tj. m.in. Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej,
dzielnicowy, osrodki wsparcia, organizacje pozarzgdowe, policja, sad rodzinny, placéwki ochrony

zdrowia);

c} ujawnienie lub zgtoszenie incydentu lub zdarzenia zagrazajgcego dobru matoletniego, na temat
ktérego osrodek posiada wiedze, i odnotowany w karcie przebiegu interwencji zagrazajacych
dobru matoletniego, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 1 do standardéw.

d) prowadzenie przez osobe wskazang przez Dyrektora, karty przebiegu interwencji.

e) nadanie kartom przebiegu interwencji zagrazajgcych dobru matoletniemu kategorii archiwalnej
zgodnie z przepisami odrebnymi. Kategorie tg nalezy uwzgledni¢ w Jednolitym Rzeczowym
Wykazie Akt, przyjetym odrebnym zarzgdzeniem dyrektora.

2. Pracownicy zwracajg uwage na zachowania matoletniego, ktére moga sygnalizowac o wyrzadzeniu
mu krzywdy. Przyktadowe zachowania matoletniego, ktdre powinny zwréci¢ uwage:

a) Widoczne obrazenia ciata matoletniego (np. siniaki, ugryzienia, poparzenia, ztamania), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢ — podawanie przez matoletniego niewiarygodnych, niespojnych
lub niemozliwych wyjasnien, a takze ich czesta zmiana.

b) Powstanie niecheci u matoletniego do zaje¢ fizycznych.

c) Nadmierne zakrywanie ciafa, nieadekwatne do sytuacji i pogody.

d) Widoczny strach przed rodzicem, opiekunem lub inng osobg dorostg badz tez innym dzieckiem.

e) Strach matoletniego przed powrotem do domu.

f) Matoletni sprawia wrazenie wycofanego, ulegtego, przestraszonego.

g) Matoletni wykazuje powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne (np. bdl brzucha, gtowy, mdtosci).
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3. Dyrektor Os$rodka jest osobg odpowiedzialng za skfadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamiania sadu opiekunczego.

4. W przypadku powziecia przez pracownikdéw Osrodka informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone,
osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen i
przekazuje uzyskang informacje dyrektorowi Osrodka, ktéry sporzadza karte przebiegu interwencji.

5. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej wtasciwym
jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

6. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajaca
zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

7. Wszyscy pracownicy Osrodka, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych otrzymali
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

§4
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie matoletniemu bezpieczefnstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenie popetnienia przestepstwa do organdéw $cigania;

b) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy, jesli istnieje taka potrzeba.

2. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja matoletniego, zapewnienie mu warunkéw do
uzyskania specjalistycznej pomocy, udzielanie wsparcia rodzicom i wspétpraca miedzyinstytucjonalna.

3. Do dziatan zaangazowani powinni zosta¢ rodzice w celu powstrzymania sprawcy przemocy i
zapewnienia matoletniemu pomocy. W przypadku krzywdzenia przez rodzica lub obojga rodzicow,
interwencja polega rdwniez na zawiadomieniu sadu rodzinnego i Policji.

§5
Zasady bezpiecznej komunikacji matoletni - matoletni

1. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek matoletniego, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych matoletnich;

d) zachowanie w sposdb niestosowny poprzez uzywanie wulgarnych stéw, gestéw, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grézb;
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f) utrwalanie wizerunku innych matoletnich poprzez nagrywanie (réwniez samego dzwigku) i
fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

g) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim otoczeniu.

§6
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Bezpieczne korzystanie z urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu obejmuje nastepujgce
zasady:

a) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imie, nazwisko, numer telefonu czy adres
domowy,

b) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku (w przypadku publikacji zdje¢ w sieci nalezy
zadbadé, aby dostep do nich miaty wytgcznie osoby znajome); nie udostepniaj zdjeé nieznajomym, w
szczegolnosci zdjeé intymnych czy w niepetnym ubraniu,

c) poinformuj rodzicéw o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci tresci, ktére wydaja sie
nielegalne, czy w jakikolwiek sposéb wywotujg niepokdj,

d) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze informuj rodzicéw,

e) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj agresji, nie stosuj

grozb,

f) nie korzystaj z sieci przez zbyt dtugi czas, bo zbyt dtugie korzystanie z komputera, tabletu czy
smartfona moze zaszkodzi¢ twojemu zdrowiu,

g) pamietaj, ze im dtuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzg w twarz, a
takie kontakty sg najbardziej wartosciowe.

§7
Bezpieczna rekrutacja pracownikéw

1. Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z
wypoczynkiem, opieka, edukacja matoletnich uzyskuje informacje:

a) czy dane osoby, ktorg planuje zatrudni¢ sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub
w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze;

b) czy dana osoba figuruje w ewidencji Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenie o niekaralnosci z
Krajowego Rejestru Karnego powinno obejmowac przestepstwa okreslone w rozdziale IX i XXV
Kodeksy Karnego, w art. 189a i art. 207Kodeksy Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. 2023 poz. 172 oraz 2022 poz. 2600);

c) w przypadku, gdy dana osoba nie posiada polskiego obywatelstwa, kandydat przedktada
ona zatrudniajgcemu informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;

d} o panstwie lub panstwach w ktérych zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat poza Polska i krajem
swojego obywatelstwa oraz informacje z rejestrow karnych do dziatow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi ze wszystkich tych panstw w ktérych mieszkat;
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e) w sytuacji, w ktérej prawo innego niz Polska paristwa obywatelstwa lub zamieszkania kandydata
do pracy nie przewiduje wydawania takiej informacji, mozliwe bedzie przedtozenie informacji z
rejestru karnego danego panstwa. Jesli natomiast nie ma w danym kraju takiego rejestru kandydat
powinien ztozy¢ oswiadczenie w ktérym wskaze na brak mozliwosci uzyskania zaswiadczen o
niekaralnosci w danym panstwie wraz z oswiadczeniem ze nie zostat nigdy prawomocnie skazany w
tym kraju za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom, ktérych weryfikacji wymagaja
polskie przepisy.

2. Dodatkowo, kazdy kandydat do pracy przektada CV, referencje oraz sktada oswiadczenie o
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa na
szkode matoletniego, a takze o toczgcych sie wzgledem niego postepowaniach karnych.

3. Dyrektor pilnuje, aby zatrudnia¢ osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje oraz kompetencje.

3. Kazdy nowy pracownik musi zosta¢ zapoznany z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich,
regulaminem pracy, zasadami przetwarzania danych osobowych.

§8
Zasady udostepniania pracownikom, matoletnim i ich opiekunom polityki Standardéw

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg udostepniane
pracownikom Osrodka, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do
stosowania oraz na zgdanie w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie
internetowej Osrodka pod adresem www.mosir.olecko.pl

2. Wersja papierowa dostepna jest réwniez na tablicy ogtoszen oraz Recepcji w Hali Lega.

3. Kazdy pracownik bez wzgledu na forme zatrudnienia ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami, a
fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie dostepnej w dziale kadr
oraz poprzez ztozenie do akt osobowych oswiadczenia.

4. Tre$¢ oswiadczenia dla pracownikow stanowi zatgcznik Nr 2 do Standardow.
§9
Zasady aktualizacji i przegladu Standardow

1. Dyrektor Osrodka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosé prowadzonych dziatan z przyjetymi
zasadami ochrony dzieci.

2. W celu zapewnienia dostosowania do biezacych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami, oceny Standarddw Ochrony Matoletnich dokonuje sie co najmniej raz na 2 lata. Nalezy
pisemnie udokumentowac wnioski z przeprowadzonej oceny w formie notatek stuzbowych, a zmiany
w Standardach wprowadzane sg aneksami.

3. Dyrektor Osrodka przeprowadza ws$réd pracownikéw minimum raz na dwa lata ankiete
monitorujacg poziom realizacji Standardéw, zat. Nr. 3 do Standarddw, a nastepnie dokonuje analizy
jakosciowej i ilosciowej badania ankietowego i sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z
monitoringu.

4. Monitoring i ewaluacja Standardéw prowadzona jest w oparciu o analize dokumentacji
wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepiséw prawa, obserwacje, analize

Hi—



ilosciowg i jakosciowa zgtoszen, wspominane badanie ankietowe, diagnoze czynnikow ryzyka i
chroniacych.

5. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom Dyrektor Osrodka.
§10
Przepisy konicowe
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia zarzadzenia.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie internetowej Osrodka,
udostepnienie na tablicy ogtoszen oraz w Recepcji w Hali Lega.

DYREKTOR
MOSIR w, ?Iecku
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Zatacznik Nr. 1 do Standardéw, Karty przebiegu interwencji

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCIJI

Imie i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia-opis):

Osoba zawiadamiajgca
o podejrzeniu krzywdzenia:

Dotychczasowe podjete
dziatania

data Dziatania/ustalenia:

Spotkania z opiekunami
prawnymi

data Dziatania/ustalenia:

Forma podjetej interwencji
(zaznacz wtasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

inny rodzaj interwencji. Jakiej?........cccccviiiiiriniiiniiiiicniniiinnnn,

Dane dotyczace interwencji

(nazwa organu, do ktérego

zgtoszono interwencje, data
interwencji)

Wyniki interwencji:
(dziatania organdéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placéwka uzyskata informacje
o wynikach/ dziatania
placéwki/dziatania rodzicow)

Dodatkowe wazne informacje




Zatacznik Nr. 2 do Standardow, oswiadczenie dla pracownikéw o zapoznaniu z tresciq i
przyjeciu do stosowania Standardow

miejscowo$c, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU | REKREACJI W OLECKU

oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Miejskim
Osrodku Sportu i Rekreacji w Olecku oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

Podpis pracownia



Zatacznik Nr. 3 do Standarddw, ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
W MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU | REKREAC]I W OLECKU

LP.

PYTANIA

TAK

NIE

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
obowigzujgce w Miejskim Osrodku Sportu
i Rekreacji w Olecku?

Czy znasz treé¢ dokumentu ,Standardy
Ochrony Matoletnich” w Miejskim
Osrodku Sportu i Rekreacji w Olecku?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé
syndromy krzywdzonego matoletniego?

Czy wiesz w jaki sposéb zareagowac na
symptomy krzywdzenia matoletnich?

Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad
okreslonych w Standardach oraz w
pozostatych regulaminach i procedurach
przez innego pracownika?

Czy masz sugestie/przemyslenia zwigzane
z funkcjonujgcymi w jednostce
»Standardami Ochrony Matoletnich”?
{Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem
Standardow jest odbierane jako trudne
lub niechetnie podchodzisz do jego
realizacji z innych powodoéw?

Jesdli na ktéres z pytan 5-7 odpowiedziate$ TAK:

Opisz szerzej:

Opisz szerzej:

Opisz szerzej:




